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Jaarplan 2018 
 

De PROFclass is in 2017 als nieuwe opleiding tot volle wasdom gekomen. De in 2016 vastgestelde 

knelpunten (zie Jaarbericht 2017) hebben geleid tot een aangepaste opzet voor de cursus in 2017 (zie 

jaarverslag 2017). 

Inhoudelijk gezien wordt er gestreefd naar een keten van een doorlopende leerlijn waarin huisartsen 

vaardigheden om te kunnen functioneren als manager, ondernemer en leider kunnen verwerven.  

Hierbij gaat de voorkeur uit naar een opleidingscontinuüm met het karakter van een netwerk, 

waarbinnen de diverse organisaties een samenhangend aanbod van nascholing leveren op het 

gebied van praktijkmanagement, regievoering en ondernemerschap. Om dit te kunnen realiseren is 

een aantal doelstellingen voor 2018 geformuleerd.  

 

 

Doelstellingen 2018 

 Benaderen van zorggroepen om PROFclass regionaal aan te bieden. 

 Starten met regionale uitvoering van PROFclass. 

 Uitvoeren van een marketingstudie om te onderzoeken hoe de jonge huisarts en aios de 

(toekomstige) invulling van hun vak zien. Met daarbij de nadruk op hun visie en behoeften t.a.v. 

praktijkmanagement. 

 Inzicht aan welke scholing deze doelgroepen behoefte hebben en welke rol PROFclass daarin kan 

vervullen. Mede als input uit de marketingstudie. 

 Opstellen van een helder communicatieplan met aansluiting op en in samenhang met het 

bestaande aanbod van de andere partijen. 

 Onderzoeken in hoeverre er een keten van opleiding kan worden ontwikkeld waarbij onderdelen 

van het huidige aanbod kunnen worden opgenomen in c.q. kunnen aansluiten bij de reguliere 

huisartsopleiding. 

 Onderzoeken hoe huisartsopleiders betrokken kunnen worden in het onderwijs over 

praktijkmanagement, regievoering en ondernemerschap. 

 Onderzoeken of huisartsopleiders een derde doelgroep vormen voor PROFclass (conform de 

STARclass bij het onderwijs in spoedzorg). 

 Onderzoeken of PROFclass een rol kan gaan spelen bij de opleiding van praktijkmanagers. 

 Onderzoeken of het haalbaar en zinnig is om een Masterclass PROFclass te ontwikkelen voor het 

duo huisarts-praktijkmanager. 

 

 

 


